
Créés à l'initiative de la CCI de      
Cherbourg-Cotentin et de la MEF du 
Cotentin, ces petits déjeuners sont 
l'occasion d'informer périodiquement 
les entreprises sur les questions de 
l'emploi et de la formation et de favori-
ser les échanges entre les entreprises 
et les acteurs locaux de l'emploi et de 
la formation (Mission locale, PLIE, 
Pôle Emploi, Direccte, CRBN, etc...).

Chaque petit déjeuner est traité en 2 
volets : 

- ce qu’il faut savoir par rapport à la 
réglementation et les dispositifs,
- un témoignage de retour d’expérience 
réalisé par les acteurs locaux.

Ces petits déjeuners sont aussi un 
moment  d’échanges d’informations sur 
les différents projets conduits par les 
entreprises du Cotentin.
Les intervenants principaux sont à 
chaque fois accompagnés par d’autres 
personnes "ressources" des 
organismes concernés qui pourront 
répondre  à  vos questions.
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Ressourcez votre entreprise !
  

Participez aux petits déjeuners

ressources humaines.
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Jeudi 15 novembre 

"Maintien dans l’emploi et      
conditions de  travail" 

L’usure professionnelle liée à 
l’allongement du temps de travail : 
une fatalité ?
- Le handicap : toutes les infos 
pour mieux l'appréhender.
- Le plan sénior : des obligations, 
certes, mais quels intérêts pour 
l’entreprise ?

Jeudi 11 octobre

"Comment rendre mon entreprise 
attractive ?"

- Pour recruter il faut attirer des 
candidats. Quelle communication 
mettre en œuvre ?
- La politique RH pour convaincre 
les meilleurs candidats d’intégrer 
l’entreprise ?
- Comment accompagner mes 
futurs salariés dans leur installa-
tion ? Qui peut m’aider ?

Communauté Européenne
Fonds Social Européen Le jeudi de 8h30 à 10h30 à la CCI de Cherbourg-Cotentin

Confirmez votre participation
auprès de la Direction Entreprises et Territoire
de la CCI de Cherbourg-Cotentin

Tél : 02 33 23 32 34
bdesutter@cherbourg-cotentin.cci.fr

Jeudi 13 décembre 

"Actualités sociales"

- Passage en revue des nou-
veaux textes règlementaires en 
matière de gestion des 
ressources humaines.



Confirmez votre participation
auprès de la Direction Entreprises et Territoire
de la CCI de Cherbourg-Cotentin

Tél : 02 33 23 32 34
bdesutter@cherbourg-cotentin.cci.fr

de 8h30 à 10h30
à la CCI de Cherbourg-Cotentin

Jeudi 19 janvier

"Booster votre management... 
motivation : mode d'emploi !"

- La culture et les valeurs de 
l’entreprise pour donner du sens 
à l’action.
- Utiliser les outils du coaching 
pour redynamiser et fédérer son 
équipe.
- Sortir des préjugés et autres 
autoroutes de pensée.
- Redonner du sens au travail et 
du plaisir à travailler.
- Avoir un plan d'actions.

Jeudi 9 février

"La diversité dans mon entreprise : 
comment la mettre en place ?"

- Les différents visages de la 
diversité.
- Situation sur l’agglomération 
cherbourgeoise.
- Quels leviers actionner ?
- Comment formaliser ses enga-
gements, notamment avec les 
partenaires sociaux ?

Jeudi 8 mars
"La nouvelle tarification des 
risques professionnels pour les 
entreprises"

- Les nouveaux modes de calcul 
des taux des cotisations AT 
(accidents du travail) et MP 
(maladies professionnelles).
- Quel impact sur l’évolution de 
mes charges sociales ?
- Dans quelle proportion est-il 
possible d’agir sur ces coûts et 
quelle politique de prévention 
mettre en place ?

Jeudi 5 avril 
"Développer le tutorat dans mon 
entreprise : un enjeu pour le trans-
fert des compétences"

- Pourquoi développer le tutorat ?
- Rôle et mission d’un tuteur.
- Comment choisir et impliquer 
ses tuteurs.

Jeudi 10 mai

"La méthode de recrutement par 
simulation : un outil de recrute-
ment original"

- Pourquoi investir du temps dans 
la simulation : les principes de la 
méthode.
- Un outil qui sécurise vos recrute-
ments.
- Les métiers concernés.

Jeudi 14 juin

"Quelles solutions RH en cas de 
baisse d’activité"

- Avant de licencier, quelles solu-
tions pour garder et renforcer les 
compétences ?
- Présentation des dispositifs 
spécifiques d’aides aux entre-
prises.
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Jeudi 13 septembre
"Comment construire le plan de 
formation de mon entreprise"

- Les étapes nécessaires à la 
construction de mon plan de 
formation.
- Quelles modalités de mise en 
œuvre.
- Comment impliquer l’encadre-
ment et les salariés ?


