Jeudi 11 octobre Jeudi 15 novembre Peﬁ'l'g déjeu ners RH

"Comment rendre mon entreprise
attractive ?" "Maintien  dans  l'emploi et

conditions de travail"

\se
- Pour recruter il faut attirer des yoite e““e“
candidats. Quelle communication L'usure professionne”e litge a e
mettre en ceuvre ? I'allongement du temps de travail :
- La politique RH pour convaincre une fatalité ?
les meilleurs candidats d'intégrer - Le handicap : toutes les infos
I'entreprise ? pour mieux I'appréhender. ress

- Comment accompagner mes - Le plan sénior : des obligations,
futurs salariés dans leur installa- certes, mais quels intéréts pour

tion ? Qui peut m’'aider ? I'entreprise ?

Jeu di I 3 décem bre Confirmez votre participation

aupreés de la Direction Entreprises et Territoire
de la CCI de Cherbourg-Cotentin

"Actualités sociales" Tél: 023323 32 34
bdesutter@cherbourg-cotentin.cci.fr

- Passage en revue des nou-
veaux textes réglementaires en
matiére de gestion (o[=15

ressources humaines. S “ | Zt

=

Maison de I'Emploi et de la Formation du Cotentin

Fonds Social €uropéen

Le jeudi de 8h30 a 10h30 a la CCl de Cherbourg-Cotentin

Conception : CCI de Cherbourg-Cotentin / Sce communication / I. Chartier



Jeudi 19 janvier

"Booster votre management...
motivation : mode d'emploi !"

- La culture et les valeurs de
I'entreprise pour donner du sens
a l'action.

- Utiliser les outils du coaching
pour redynamiser et fédérer son
équipe.

- Sortir des préjugés et autres
autoroutes de pensée.

- Redonner du sens au travail et
du plaisir a travailler.

- Avoir un plan d'actions.

Jeudi 10 mai

"La meéthode de recrutement par
simulation : un outil de recrute-
ment original"

- Pourquoi investir du temps dans
la simulation : les principes de la
méthode.

- Un outil qui sécurise vos recrute-
ments.

- Les métiers concernés.

Jeudi 9 février

"La diversité dans mon entreprise :
comment |a mettre en place 7"

- Les différents visages de la
diversité.

- Situation sur I'agglomération
cherbourgeoise.

- Quels leviers actionner ?

- Comment formaliser ses enga-
gements, notamment avec les
partenaires sociaux ?

Jeudi 14 juin

"Quelles solutions RH en cas de
baisse d'activite"

- Avant de licencier, quelles solu-
tions pour garder et renforcer les
compétences ?

- Présentation des dispositifs
spécifiques d’aides aux entre-
prises.

Jeudi 8 mars

"la  nouvelle tarification des
risques professionnels pour les
entreprises”

- Les nouveaux modes de calcul
des taux des cotisations AT
(accidents du travail) et MP
(maladies professionnelles).

- Quel impact sur I'évolution de
mes charges sociales ?

- Dans quelle proportion est-il
possible d’agir sur ces codts et
quelle politique de prévention
mettre en place ?

imersikH

Jeudi 5 avril

"Développer le tutorat dans mon
entreprise : un enjeu pour le trans-
fert des compétences”

- Pourquoi développer le tutorat ?
- Role et mission d’un tuteur.

- Comment choisir et impliquer
ses tuteurs.
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